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FOR MOT FOR MOT

1

Handlingsdel, budsjett og økonomiplan 2023–2026 
De økonomiske rammer og prioriteringer som fremgår av Kommunedirektørens 
forslag, korrigert for tilleggsinnstilling, vedlegg og tilhørende notater, samt endringer 
som følger av kommunestyrets enkeltvedtak (BØP-skjema), legges til grunn for den 
økonomiske planleggingen i budsjett- og økonomiplanperioden. 

2A

Årsbudsjett 2023
A. Driftsrammer
I. Driftsbudsjettet for 2023 vedtas som vist i §5-4 Bevilgningsoversikt drift (1A), med 
spesifisering i §5-4 Sum bevilgninger drift (1B), slik de fremkommer i vedlegg til 
Kommunedirektørens forslag, korrigert for tilleggsinnstilling, vedlegg og tilhørende 
notater, samt endringer som følger av kommunestyrets enkeltvedtak (BØP-skjema).

2A
II. Kommunedirektøren gis fullmakt til å overføre midler fra lønnsreserven til de 
enkelte tjenesteområder når de kommunale lønnsforhandlingene er gjennomført og 
endelige pensjonsutgifter er fordelt

2B

B. Investeringsrammer
I. Investeringsbudsjettet for 2023 vedtas som vist i §5-5 Bevilgningsoversikter 
investering (2A) og §5-5 Bevilgningsoversikter investering (2B), slik de fremkommer i 
vedlegg til Kommunedirektørens forslag, korrigert for tilleggsinnstilling, vedlegg og 
tilhørende notater, samt endringer som følger av kommunestyrets enkeltvedtak 
(BØP-skjema).

2C C. Skatt
I. Formuesskatt for 2023 utskrives etter den maksimalsats Stortinget bestemmer.

2C II. Forutsetningene i Kommunedirektørens skatteanslag er at inntektsskatt for 2023 
utskrives etter den maksimalsats Stortinget bestemmer.

2D

D. Låneopptak 2023
I. Bærum kommune tar opp inntil 1 543,0 mill. i lån til finansiering av investeringer jf. 
Kommunelovens § 14-15 første ledd, korrigert for tilleggsinnstilling, vedlegg og 
tilhørende notater, samt endringer som følger av kommunestyrets enkeltvedtak 
(BØP-skjema).

Sak 189/22 - Kommunedirektørens forslag til handlingsdel, budsjett og 
økonomiplan 2023 - 2026
Sak 190/22 - Tilleggsinnstilling

VOTERING I 
FORMANNSKAP

VOTERING I 
KOMMUNESTYRE
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2D II. Bærum kommune tar opp inntil 500 mill. i lån til finansiering av videre utlån til 
boligformål jf. Kommunelovens § 14-17.

2D III. Bærum kommune refinansierer eksisterende lån (herunder KBN 20160481 (500 
mill.) og NO0010873508 (500 mill.)) jf. Kommunelovens § 14-14.

2D IV. Bærum kommune kan benytte driftskreditt eller ta opp likviditetslån innenfor en 
ramme på 500 mill. jf. Kommunelovens § 14-15 tredje ledd.

2E

E. Avgifter, gebyrer og egenbetalingsordninger
I. Avgifter/gebyrer og priser for tjenester vedtas slik de fremkommer under Priser og 
gebyrsatser 2023 i Kommunedirektørens forslag, med de endringer som fremgår av 
kommunestyrets enkeltvedtak.

1

Handlingsdel, budsjett og økonomiplan 2023–2026 - Tilleggsinnstilling
1. Kommunedirektørens forslag til handlingsdel, budsjett og økonomiplan 
2023–2026 vedtas med tillegg av forslag til endringer innen drifts- og 
investeringsbudsjettet som vist i tabell 1 og 2 i vedlegg 1, korrigert for vedlegg og 
tilhørende notater, samt endringer som følger av kommunestyrets enkeltvedtak 
(BØP-skjema).

2 2. Effektene av Stortingets eventuelle endringer i statsbudsjett 2023 innarbeides i 
Økonomimelding I 2023 eller i egen sak dersom det blir store endringer. 
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Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Saldering/generelt (FSK)
0,00 0,00
0,00 0,00

Totalt Saldering/generelt (FSK) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Barn og unge
H,V, 
FRP, 
KRF

1 Styrket helsesykepleierdekning på 
helsestasjoner for små barn 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 0,00 10 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF)
5 (2AP, 2MDG, 

1SV)

H,V, 
FRP, 
KRF

2
Rekrutteringstilskudd helsesykepleiere, 
barnehagelærere og barneskolelærere. 
Evalueres i 2024.

1,00 1,00 2,00 0,00 10 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF)

5 (2AP, 2MDG, 
1SV)

H,V, 
FRP, 
KRF

3 Utdanningsstøtte til assistenter som 
arbeider i barnehagene 2,50 5,00 5,00 5,00 17,50 0,00 10 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF)
5 (2AP, 2MDG, 

1SV)

H,V, 
FRP, 
KRF

4 Styrket ressurstildeling til skolene 9,00 9,00 0,00 0,00 18,00 0,00 10 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF)

5 (2AP, 2MDG, 
1SV)

H,V, 
FRP, 
KRF

5 Videreføring og styrking av satsingen 
på skriftlige læremidler i skolen 2,00 10,00 12,00 0,00 10 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF)
5 (2AP, 2MDG, 

1SV)

H,V, 
FRP, 
KRF

6 Videreføre tilbudet om sommerskole 6,00 6,00 12,00 0,00 10 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF)

5 (2AP, 2MDG, 
1SV)

H,V, 
FRP, 
KRF

7 Skolebibliotekene 0,70 0,70 0,70 2,10 0,00 10 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF)

5 (2AP, 2MDG, 
1SV)

H,V, 
FRP, 
KRF

8 Flere elevplasser på Kulturskolen 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 0,00 10 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF)

5 (2AP, 2MDG, 
1SV)

H,V, 
FRP, 
KRF

9 Økt aktivitet på Sjøholmen for elever i 
skolen 1,50 1,50 1,50 1,50 6,00 0,00 10 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF)
5 (2AP, 2MDG, 

1SV)

H,V, 
FRP, 
KRF

10 Styrket satsing på psykisk helse blant 
barn og unge 1,00 2,00 2,00 2,00 7,00 0,00 10 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF)
5 (2AP, 2MDG, 

1SV)

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital



BØP-periode 2023-2026 Innstilling fra utvalgene 4

H,V, 
FRP, 
KRF

11 Styrket jordmordekning 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 0,00 10 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF)

5 (2AP, 2MDG, 
1SV)

0,00 0,00
Totalt Hovedutvalg Barn og unge 28,00 40,20 14,20 14,20 96,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Bistand og omsorg

H,V, 
FRP, 
KRF

1

Redusert bruk av vikarer i pleie- og 
omsorgssektoren. Kommunedirektøren 
bes komme tilbake med en sak som 
ser på muligheten for å få ned 
vikarbruken i pleie og omsorg. Saken 
skal ha tiltak som gjør at reduksjonen 
ikke går utover tilbudet kommunen gir 
til sine eldre eller forverrer 
arbeidssituasjonen for våre ansatte. 
Saken skal se på kortsiktige og 
langsiktige grep. Saken kan ses i 
sammenheng med 
rekrutteringsstrategien.

-5,00 -10,00 -15,00 -20,00 -50,00 0,00
10 (6H, 

2FRP, 1V, 1 
KRF)

5 (3AP, 
1MDG, 1PP)

H,V, 
FRP, 
KRF

2

Administrative ressurser og 
turnuskompetanse styrkes for eller på 
sykehjemmene med mål om å frigjøre 
oppgaver for ansatte og redusere 
vikarbruk.

5,00 7,00 8,00 8,00 28,00 0,00
10 (6H, 

2FRP, 1V, 1 
KRF)

5 (3AP, 
1MDG, 1PP)

H,V, 
FRP, 
KRF

3

Det settes av ressurser for ekstra 
nattevakter, målet er å redusere 
vikarbruk og gi støtte ved utfordringer 
med Ascom pasientvarslingsystemene.

10,00 10,00 5,00 5,00 30,00 0,00
10 (6H, 

2FRP, 1V, 1 
KRF)

5 (3AP, 
1MDG, 1PP)

H,V, 
FRP, 
KRF

4

Det etableres matverter avdelingsvis 
på sykehjemmene og det søkes å finne 
alternative løsninger, som for 
eksempel pensjonister på deltid, 
arbeidstrening, frivillighet, økt bruk av 
aktivitører el.

1,50 3,00 4,50 0,00
11 (6H, 

2FRP, 1V, 
1KRF, 1PP)

4 (3AP, 
1MDG)

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital
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H,V, 
FRP, 
KRF

5

Det ansettes ernæringsfysiologer for å 
sikre høy faglig kompetanse og 
strukturert oppfølging av 
hjemmeboende, styrke hjemmebaserte 
tjenester sin even til å hindre 
underernæring hos eldre og sårbare 
grupper, samt øke kompetansen om 
mat og ernæring i kommunen.

1,40 2,80 2,80 2,80 9,80 0,00
11 (6H, 

2FRP, 1V, 
1KRF, 1PP)

4 (3AP, 
1MDG)

H,V, 
FRP, 
KRF

6 Prosjekt Samtaleglede, Carpe Diem 0,35 0,35 0,00
10 (6H, 

2FRP, 1V, 
1KRF)

5 (3AP, 
1MDG, 1PP)

H,V, 
FRP, 
KRF

7

Koordinatorer ved Lønnås helsehus og 
Stabekk helsehus som skal bidra med 
selve pasientforløpet og i 
kommunikasjon og samhandling 
mellom de ulike aktørene

1,80 1,80 1,80 1,80 7,20 0,00
10 (6H, 

2FRP, 1V, 
1KRF)

5 (3AP, 
1MDG, 1PP)

H,V, 
FRP, 
KRF

8 Styrking av av driften ved 
Aktivitetsbasert helsehjelp (AKTHE). 0,35 0,35 0,35 0,35 1,40 0,00

10 (6H, 
2FRP, 1V, 

1KRF)

5 (3AP, 
1MDG, 1PP)

H,V, 
FRP, 
KRF

9 Elvarebil til AKTHE 0,08 0,08 0,08 0,08 0,32 0,55 0,55
10 (6H, 

2FRP, 1V, 
1KRF)

5 (3AP, 
1MDG, 1PP)

H,V, 
FRP, 
KRF

10

Styrking av seniorsentrene for bedre å 
kunne kommunisere ut eksisterende 
tilbud og etablering av en 
generasjonsmøteplass for eldre 
voksne i Sandvika

2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 0,00
10 (6H, 

2FRP, 1V, 
1KRF)

5 (3AP, 
1MDG, 1PP)

H,V, 
FRP, 
KRF

11 Styrking av dagaktivitetstilbudet for 
mennesker med utviklingshemming 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 0,00

10 (6H, 
2FRP, 1V, 

1KRF)

5 (3AP, 
1MDG, 1PP)

H,V, 
FRP, 
KRF

12 Tilby unge vaksine mot 
hjernehinnebetennelse 1,00 1,00 2,00 0,00

10 (6H, 
2FRP, 1V, 

1KRF)

5 (3AP, 
1MDG, 1PP)

FRP 13

Kommunedirektøren bes gå gjennom 
anbudene for å se hvilke opplæring 
som blir og ikke blir benyttet av Bærum 
kommune fra våre leverandører.

0,00 0,00 Enstemmig

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Totalt Hovedutvalg Bistand og 
omsorg 19,48 19,03 6,03 1,03 45,57 0,55 0,00 0,00 0,00 0,55
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Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Miljø, idrett og kultur
H,V, 
FRP, 
KRF

1 Styrke sykkelhandlingsplanen 0,00 10,00 10,00 20,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

2 Reduksjon prosjekt Fremtidens 
lysanlegg 0,00 -10,00 -10,00 -20,00 10 (6H, 2V, 

2FRP)
5 (2AP, 

2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

3 Tilskudd Bærum Kulturråd 0,15 0,15 0,15 0,15 0,60 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

4 Tilskudd til utstyrsboden BUA på 
Fornebu 0,20 0,20 0,00 10 (6H, 2V, 

2FRP)
5 (2AP, 

2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

5 Styrking av fritidsstipendet 4,00 4,00 4,00 4,00 16,00 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

6 Forprosjekt bygg ved Grinimuseet 0,50 0,50 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

7 Styrket driftstilskudd til Grinimuseet 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

8 Partnerskapsavtale Bærum Turlag 0,40 0,40 0,80 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

9 Drift Berger svømmehall 0,65 1,30 1,30 1,30 4,55 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

10 Styrking av driftstilskuddet til 
frivillighetssentralene i Bærum 0,60 0,60 0,60 0,60 2,40 0,00 10 (6H, 2V, 

2FRP)
5 (2AP, 

2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

11 Tilskudd Bærum Elveforum 0,15 0,15 0,15 0,45 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

12 Finansiering av tilskudd til Bærum 
Elveforum over Klima- og miljøfondet -0,15 -0,15 -0,15 -0,45 0,00 10 (6H, 2V, 

2FRP)
5 (2AP, 

2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

13 Videreføring av kafé/ungdomshus 
Kadettangen 2,80 2,80 0,00 10 (6H, 2V, 

2FRP)
5 (2AP, 

2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

14 Styrket driftstilskudd Bærum 
kunstforening 0,10 0,05 0,15 0,00 10 (6H, 2V, 

2FRP)
5 (2AP, 

2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

15 Styrket pott frivillighetsmidler 0,80 0,80 0,80 0,80 3,20 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital
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H,V, 
FRP, 
KRF

16 Styrket tilskudd til idrettslag, drift av 
anlegg, alpinbakker, vann o.l. 1,00 1,00 2,00 0,00 10 (6H, 2V, 

2FRP)
5 (2AP, 

2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

17 Midler til etablering av minnesmerke for 
krigsseilerne 0,10 0,10 0,00 10 (6H, 2V, 

2FRP)
5 (2AP, 

2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

18 Forprosjekt oppgradering av Sandvika 
teater 1,00 1,00 0,00 10 (6H, 2V, 

2FRP)
5 (2AP, 

2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

19 Plukking av stillehavsøsters 0,50 0,50 0,50 1,50 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

20
Finansiering plukking av 
stillehavsøsters over Klima- og 
miljøfondet

-0,50 -0,50 -0,50 -1,50 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

21

Legge til rette for redusert forbruk/mer 
gjenbruk gjennom tilbud om digital 
markedsplass for foreldre i 
barnehagene i Bærum, både de 
kommunale og de private. 

0,35 0,35 0,35 0,35 1,40 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

22

Finansiering av tiltak for redusert 
forbruk/mer gjenbruk gjennom tilbud 
om digital markedsplass for foreldre i 
barnehagene i Bærum via Klima- og 
miljøfondet 

-0,35 -0,35 -0,35 -0,35 -1,40 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

23 Tilskudd lokale gatekunst-prosjekt 
(byutviklingsmidler) 0,20 0,20 0,20 0,60 0,00 10 (6H, 2V, 

2FRP)
5 (2AP, 

2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

24
Finansiering av tilskudd lokale 
gatekunst-prosjekt over 
byutviklingsmidler

-0,20 -0,20 -0,20 -0,60 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

25
Tilskuddspott for etablering av lokale 
aktivitetsparker, oppgradering av 
skolegårder o.l.

2,00 2,00 0,00 0,00 4,00 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

26

Videreføring av prosjektet Aktivitet i 
møte mellom generasjoner (AMG), 
bl.a. for å legge til sommerjobb for flere 
unge.

0,73 0,73 0,73 0,73 2,92 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

27 Styrking av drift Den norske kirke i 
Bærum 0,20 0,20 0,00 10 (6H, 2V, 

2FRP)
5 (2AP, 

2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

28 Styrket tilskudd Prosjekt 13-20 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)
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H,V, 
FRP, 
KRF

29

Styrking av Ungdom og Fritid, bl.a. 
annet utvidelse av kveldstilbudet på 
Ungdommens motorsenter til fem 
dager i uken

2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

30 Styrking av klimasekretariatet med 1 
stilling 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 0,00 10 (6H, 2V, 

2FRP)
5 (2AP, 

2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

31
Prosjektstilling 3 år i Plan og bygg 
knyttet til regulering av 
småhusområder

0,80 0,80 0,80 2,40 0,00 10 (6H, 2V, 
2FRP)

5 (2AP, 
2MDG, 1SP)

H,V, 
FRP, 
KRF

32 Tilskudd til Fornebu driftsforening for 
drift av Nansenparken 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 10 (6H, 2V, 

2FRP)
5 (2AP, 

2MDG, 1SP)

Stemmeforklaring: 
MDG støtter 2023-årsvirkningen av 
følgende forslag ovenfor: 5, 8, 9, 10, 
16, 17, 18, 25, 26, 28. 

0,00 0,00

0,00 0,00
Totalt Hovedutvalg Miljø, idrett og 
kultur 16,93 19,13 12,88 12,88 61,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Utvalg for samarbeid

AP, FF 1 Godtgjøring for ansatte som påtar seg 
oppgave som veileder for lærlinger. 1,70 2,20 2,90 3,60 10,40 0,00

5 (1AP, 1SV, 
2LOK, 
1UNIO)

4 (2H, 1V, 
1FRP)

AP 2

Kommunale oppgaver skal som 
hovedregel utføres av kommunalt 
ansatte og innleie skal ikke benyttes til 
kommunens ordinære faste oppgaver.

0,00 0,00
5 (1AP, 1SV, 

2LOK, 
1UNIO)

Innstilling

4 (2H, 1V, 
1FRP)

FF 3

Det har i de senere år vært en 
betydelig økning av ansvarsvakter i 
PLO. Kommunedirektøren bes legge 
fram en sak som utreder muligheter for 
godtgjøring for denne ordningen.

0,00 0,00
5 (1AP, 1SV, 

2LOK, 1UNIO)
Anket av H

4 (2H, 1V, 
1FRP)

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital
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Forklaring fra H til anke av punkt 3: Å vedta 
avsetning av penger for å godtgjøre et type 
arbeid/funksjon som det ikke pr. i dag betales 
for, kan ikke vedtas av et utvalg hvor 
ansattrepresentanter er forslagsstiller og utgjør 
de avgjørende stemmer for å skape flertallet for 
forslaget. Godtgjørelse for ansvarsvakter i PLO 
er en forhandlingssak hvor det skal forhandles 
mellom kommunen som arbeidsgiver, og 
fagforeningene. Da kan ikke den ene part 
(fagforeningene) være med på å vedta hva 
motparten på arbeidsgiversiden skal tilby de 
samme foreningene i forhandlinger. Dernest har 
ikke Utvalg for samarbeid fullmakt til å avgjøre 
denne type saker, og kan ikke vedtas med 
endelig virkning av SAM.

0,00 0,00

0,00 0,00
Totalt Utvalg for samarbeid 1,70 2,20 2,90 3,60 10,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT 66,11 80,56 36,01 31,71 214,39 0,55 0,00 0,00 0,00 0,55
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Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Saldering/generelt (FSK)
H,V, 
FRP, 
KRF

1 Reduksjon disposisjonsfond -61,41 -75,36 -29,11 -24,11 -189,99 0,00

H,V, 
FRP, 
KRF

2 Innsparing administrasjon -1,00 -1,00 -3,00 -3,00 -8,00 0,00

H,V, 
FRP, 
KRF

3 Innsparing digitalisering -2,00 -2,00 -2,00 -2,00 -8,00 0,00

H,V, 
FRP, 
KRF

4 Reduksjon Investeringsfondet 0,00 -0,55 -0,55

0,00 0,00
Totalt Saldering/generelt (FSK) -64,41 -78,36 -34,11 -29,11 -205,99 -0,55 0,00 0,00 0,00 -0,55

TOTALT -64,41 -78,36 -34,11 -29,11 -205,99 -0,55 0,00 0,00 0,00 -0,55

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital
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Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Saldering/generelt (FSK)
0,00 0,00

Totalt Saldering/generelt (FSK) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Barn og unge
0,00 0,00

Totalt Hovedutvalg Barn og unge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Bistand og omsorg
0,00 0,00

Totalt Hovedutvalg Bistand og 
omsorg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Miljø, idrett og kultur

V 1

Kommunedirektøren bes gå i dialog 
med VEAS om muligheten for økt 
nitrogenuttak i avløpsvannet, samt 
redegjøre for de økonomiske 
konsekvensene av dette

0,00 0,00 7 (2V, 2AP, 
2MDG, 1SP) 8 (6H, 2FRP)

V 2
Kommunedirektøren bes utrede 
muligheten for å etablere en ny 
svømmehall på Fornebu.

0,00 0,00 2 (2V)
13 (6H, 

2FRP, 2AP, 
2MDG, 1SP)

Totalt Hovedutvalg Miljø, idrett og 
kultur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Utvalg for samarbeid
0,00 0,00

Totalt Utvalg for samarbeid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i Sum 

drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i Sum 

drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i Sum 

drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i Sum 

drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i Sum 

drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital
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Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Saldering/generelt (FSK)

AP 1
Salderes med disposisjonsfond, 
redusert Ek-krav m.v. Endelige tall ifm 
kommunestyrets behandling 301122.

-44,72 -81,72 -80,42 -78,22 -285,08 25,00 -25,00 -25,00 -25,00 -50,00

AP 2
Kommunedirektøren gjennomgår 
status off. tilfluktsrom og klargjør disse 
raskest mulig.

0,00 0,00

AP 3

Kommunedirektøren skaffer oversikt 
over kapasitet i tilfluktsteder / ikke-
offentlige tilfluktsrom, mulig 
rervereservekapasitet og innleder 
samarbeid med eier om å kvalitetssikre 
og åpne disse for offentligheten helt 
eller delvis i påkommende hendelser. 
Resultatene presenteres etter hvert 
som de foreligger.

0,00 0,00

AP 4

Det etableres en vikarsentral for skole- 
og barnehagesektoren og for pleie- og 
omsorgssektoren med faste stillinger. 
Kommunedirektøren bes komme 
tilbake i ØM 1 2023 om hvordan 
sentralen kan organiseres og 
finansieres etter 2023.

5,00 5,00 0,00

Totalt Saldering/generelt (FSK) -39,72 -81,72 -80,42 -78,22 -280,08 25,00 -25,00 -25,00 -25,00 -50,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Barn og unge

AP 1 Styrke skolebibliotekene 2,70 2,70 2,70 2,70 10,80 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF, 
2MDG, 1SV)

AP 2 Reversere kutt skolebibliotek 0,70 0,70 0,70 2,10 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF, 
2MDG, 1SV)

AP 3 Pilotering på økt grunnbemanning i 
barnehage 3-4 barnehager. 5 årsverk 2,00 4,00 4,00 4,00 14,00 0,00 2 (2AP)

13 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF, 

2MDG, 1SV)

AP 4 Videreføre jordmortilbud til gravide 
med særlige behov 0,35 0,35 0,35 0,35 1,40 0,00 2 (2AP)

13 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF, 

2MDG, 1SV)

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner

VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAP

VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAP

Driftsutgift/-inntekt i
Sum drift

Kapitalutgift/-inntekt i Sum 
kapital

Driftsutgift/-inntekt i
Sum drift

Kapitalutgift/-inntekt i Sum 
kapital

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner
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AP 5 Reversering utdanningsmidler 
(barnehage) 0,10 0,40 0,40 0,40 1,30 0,00 2 (2AP)

13 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF, 

2MDG, 1SV)

AP 6 Åpen barnehage 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF, 
2MDG, 1SV)

AP 7 Reversere kutt ett årsverk fritid og 
avlastning 0,80 0,80 0,80 0.8 2,40 0,00 2 (2AP)

13 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF, 

2MDG, 1SV)

AP 8 Helsestasjon og skolehelsetjeneste 
(jordmødre og helsesykepleiere) 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 0,00 2 (2AP)

13 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF, 

2MDG, 1SV)

AP 9 Søkbar pott til ressurs team på 
ungdomsskolene 3,00 3,00 3,00 3,00 12,00 0,00 2 (2AP)

13 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF, 

2MDG, 1SV)

AP 10 Forseringsmidler til tiltak i skolegårder 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF, 
2MDG, 1SV)

AP 11

Kommunedirektøren utreder mulighet 
for pilotering av sunn og enkel 
skolemat på noen skoler. Prosjektet 
belyser hvordan matproduksjon og - 
levering kan skje i samarbeid med 
arbeidsmarkedsbedrifter / 
storkjøkkenet i kommunen.

0,50 0,50 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF, 
2MDG, 1SV)

AP 12

Kommunedirektøren bes om å utrede 
ulike muligheter for  leksehjelp 
herunder et leksehjelpprosjekt i SFO i 
samarbeid med frivillighet, studenter, 
pensjonister med flere. 

0,00 0,00 4 (2AP, 1SV, 
1KRF)

11 (6H, 2FRP, 
1V, 2MDG)

AP 13 Minimum 50% kommunale barnehager 0,00 0,00 3 (2AP, 1SV)
12 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF, 
2MDG)

AP 14

Det etableres en kommunal 
vikarsentral  for skole- og 
barnehagesektor med fast ansatte 
vikarer.

0,00 0,00 5 (2AP, 1SV, 
2MDG)

10 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF)

AP 15

Kommunedirektøren utreder hvordan 
Åpen barnehage kan bli en del av 
kommunens integrerings-, inkluderings 
og mangfoldsarbeid.

0,00 0,00 5 (2AP, 1SV, 
2MDG)

10 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Totalt Hovedutvalg Barn og unge 16,45 18,95 18,95 18,15 72,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Bistand og omsorg

AP 1

Hele faste stillinger i pleie- og omsorg. 
Ansatte i deltidsstillinger får tilbud om 
heltidsstilling ved å øke 
grunnbemanning

10,00 10,00 10,00 10,00 40,00 0,00 4 (3AP, 1PP)
11 (6H, 2 
FRP, 1V, 

1PP, 1MDG)

AP 2
Beholde dekningsgrad på 22,3 med 
helgdøgnsplasser på sykehjemmene 
og omsorgsboligene

0,00 34,00 34,00 34,00 102,00 0,00 4 (3AP, 1PP)
11 (6H, 2 
FRP, 1V, 

1PP, 1MDG)

AP 3 BPA - tilbakeføre kutt 0,00 1,60 1,60 1,60 4,80 0,00 4 (3AP, 1PP)
11 (6H, 2 
FRP, 1V, 

1PP, 1MDG)

AP 4
Gratis vaksine mot 
hjernehinnebetennelse til unge i  
Bærum

1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 0,00 4 (3AP, 1PP)
11 (6H, 2 
FRP, 1V, 

1PP, 1MDG)

AP 5 Økt bemmanning seniorsentrene 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 0,00 4 (3AP, 1PP)
11 (6H, 2 
FRP, 1V, 

1PP, 1MDG)

AP 6 Ung i jobb, tilskudd til 1,50 1,50 1,50 1,50 6,00 0,00 3 (3AP)
12 (6H, 

2FRP,1 V, 1 
PP, 1 MDG)

AP 7 Økt bemanning av ergoterapeuter 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 0,00 3 (3AP)
12 (6H, 

2FRP,1 V, 1 
PP, 1 MDG)

AP 8 Matverter på heldøgnsinstitusjoner 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 0,00 4 (3AP, 1PP)
11 (6H, 2 
FRP, 1V, 

1PP, 1MDG)

AP 9 Ungdomskaféer på omsorgs – og 
sykehjem (lønnstilskudd) styrkes. 0,30 0,30 0,30 0,30 1,20 0,00 3 (3AP)

12 (6H, 
2FRP,1 V, 1 
PP, 1 MDG)

AP 10
Det etableres kommunal vikarsentral 
for pleie- og omsorgstjenestene med 
fast ansatte vikarer.

   0,00 0,00 3 (3AP)
12 (6H, 

2FRP,1 V, 1 
PP, 1 MDG)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Totalt Hovedutvalg Bistand og 
omsorg 18,80 54,40 54,40 54,40 182,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner

VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAP

VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAP

Driftsutgift/-inntekt i
Sum drift

Kapitalutgift/-inntekt i Sum 
kapital

Driftsutgift/-inntekt i
Sum drift

Kapitalutgift/-inntekt i Sum 
kapital

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner
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Hovedutvalg Miljø, idrett og kultur

AP 1 Nadderud idrettspark max 460 mill. -10,00 -10,00 -10,00 -10,00 -40,00 -50,00 0,00 0,00 0,00 -50,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 2
Økte ENØK-investeringer på 
kommunale bygg (solceller og 
varmepumper)

0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 3 Dobling årlig bevilgning anleggsplan 
fysisk aktivitet 0,00 15,00 15,00 15,00 15,00 60,00 2 (2AP)

13 (6H, 
2FRP, 2V, 

2MDG, 1SP)

AP 4

Parkeringsavgifter:økes etter følgende 
modell: + 2 kr påslag hvert år i forhold 
til KDs forslag for fossilbiler 2023.  
Elbiler etc 50 % av fossilbilnivået til 
enhver tid. 

-6,00 -7,40 -9,40 -11,50 -34,30 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 5 Økte tilskudd sykkelstrategien 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 6 Opprettholde Berger svømmehall som 
publikumsbad 1,50 1,50 1,50 1,50 6,00 0,00 2 (2AP)

13 (6H, 
2FRP, 2V, 

2MDG, 1SP)

AP 7 Styrking av fritidsstipendet 3,00 3,00 3,00 3,00 12,00 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 8 Økt tilskudd Bærum elveforum 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 9 Økt tilskudd Bærum kunstforening 0,17 0,17 0,17 0,17 0,68 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 10 Økt tilskudd Grinimuseet 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 11 Økt tilskudd Bærum turforening 0,20 0,20 0,20 0,20 0,80 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 12 Fast stilling Bærum kulturråd 0,75 0,75 0,75 0,75 3,00 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 13 Støtte til krigsminnemerke for falne 
sjøfolk 0,15 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 2 (2AP)

13 (6H, 
2FRP, 2V, 

2MDG, 1SP)

AP 14 Økt støtte til Lommedalsbaneb/nuseet 0,30 0,30 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)
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AP 15 Gjennomføring av tiltak - 
Naturmangfoldsstrategien 0,25 0,50 0,50 0,50 1,75 0,00 2 (2AP)

13 (6H, 
2FRP, 2V, 

2MDG, 1SP)

AP 16 Styrke forebyggende tiltak for ungdom, 
sommerjobb / deltidsjobb 0,40 0,40 0,40 0,40 1,60 0,00 2 (2AP)

13 (6H, 
2FRP, 2V, 

2MDG, 1SP)

AP 17 Forlengelse av prosjekt for 
ulovlighetsoppfølging 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 0,00 2 (2AP)

13 (6H, 
2FRP, 2V, 

2MDG, 1SP)

AP 18 Økt støtte til frivillighetssentralene 1,50 1,50 1,50 1,50 6,00 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 19 Gjennomføring av tiltak - Helhetlig 
handlingsplan for Oslofjorden 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 0,00 2 (2AP)

13 (6H, 
2FRP, 2V, 

2MDG, 1SP)

AP 20
Videreføring plukking av 
stillehavsøsters i samarbeid med 
frivilligheten

0,25 0,25 0,25 0,25 1,00 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 21 Gatekunstsatsing 0,30 0,30 0,30 0,30 1,20 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 22 Økt støtte til Fellesverket 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 23 Økte åpningstider fritidsklubber åpne 
hele uka 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 0,00 2 (2AP)

13 (6H, 
2FRP, 2V, 

2MDG, 1SP)

AP 24 Lage en plan for vern og restaurering 
av kommunens myrer 0,00 0,00 6 (2AP, 2V, 

2MDG)
9 (6H, 2FRP, 

1SP)

AP 25

Lage en plan for styrking av kantsoner 
langs kommunens elver og bekker i 
samarbeid med landbruket og 
grunneierne.

0,00 0,00 7 (2AP, 2V, 
2MDG, 1SP) 8 (6H, 2FRP)

AP 26

Lage en plan for hvordan kommunen, i 
sarbeide med stat, andre kommuner 
og næringslivet kan kutte utslippene fra 
vare- og tungtransport

0,00 0,00 4 (2AP, 2V)
11 (6H, 
2FRP, 

2MDG, 1SP)

AP 27

Inngå samarbeidsavtale med Natur og 
friluftsrådet med utgangspunkt i 
samarbeidsmodellen kommunen har 
med Bærum idrettsråd.

0,00 0,00 4 (2AP, 
2MDG)

11 (6H, 
2FRP, 2V, 

1SP)
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AP 28

Bærum kommune skal ta et initiativ 
overfor andre kommuner rundt 
Oslofjorden og næringslivet der til et 
samarbeid gjennom Oslofjorden 
friluftsråd om å bekjempe 
stillehavsøstersutfodringen.

0,00 0,00 4 (2AP, 
2MDG)

11 (6H, 
2FRP, 2V, 

1SP)

AP 29

Støtteordninger til klimatiltak til 
privatpersoner og husholdninger skal 
kommuniseres tydeligere ut til 
målgruppene dem som kan få støtte

0,00 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 30 Drift av kommunale parkeringsplasser 
fortsetter i kommunal regi 0,00 0,00 5 (2AP, 

2MDG, 1SP)
10 (6H, 2V, 

2FRP)

AP 31

Kommunedirektøren bes vurdere 
behovet for å lage et fond for minke 
økonomisk risiko knyttet til 
energiprisene

0,00 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 32

Kommunedirektøren bes vurdere 
muliheten for å inneføre et tilbud med 
mindre e-ferger i Sandviksbukta, som 
inkluderer Kadettangen, Borøya, 
Lakseberget, Høvikodden (og Storøya)

0,00 0,00 7 (2AP, 2V, 
2MDG, 1SP) 8 (6H, 2FRP)

AP 33

Kommunedirektøren bes om en samlet 
sak om støtteordninger til idretten 
herunder moms-kompensasjon, 
forskuttering av spillemidler, 
lånegarantier m.m. (drift og 
investeringer)

0,00 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 34
Kommunedirektøren sørger for at 
fritidsstipendet gjøres kjent gjennom 
idrettslagene og skole

0,00 0,00 2 (2AP)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2MDG, 1SP)

AP 35

Kommunedirektøren bes vurdere om 
kommunen skal søke å inngå 
samarbeid med Sandvika storsenter 
om bruk av taket på Storsenteret til 
idrettsformål

0,00 0,00 4 (2AP, 
2MDG)

11 (6H, 
2FRP, 2V, 

1SP)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Totalt Hovedutvalg Miljø, idrett og 
kultur 7,77 6,17 4,17 2,07 20,18 -25,00 25,00 25,00 25,00 50,00
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Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Utvalg for samarbeid

AP, 
SV, 
FF

1
Det etableres en vikarpool for skole- og 
barnehagesektoren og for pleie- og 
omsorgssektoren med faste stillinger

0,00 0,00 4 (1AP, 1SV, 
2LOK)

5 (2H, 1V, 
1FRP, 
1UNIO)

0,00 0,00
0,00 0,00

Totalt Utvalg for samarbeid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT 3,30 -2,20 -2,90 -3,60 -5,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital
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Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Saldering/generelt (FSK)
MDG 1 Resultatgrad reduseres -80,70 -91,30 -89,30 -89,30 -350,60 0,00

MDG 2 Politikergodtgjørelser reduseres med 
10% -2,50 -2,50 -2,50 -2,50 -10,00 0,00

MDG 3 Grunnfinansiering av frivillige 
organisasjoner 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00 0,00

MDG 4 Styrke Planavdelingen med en 
folkehelsekonsulent 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 0,00

MDG 5 Opprette stilling som 
kommunepsykolog 1,20 1,20 1,20 1,20 4,80 0,00

MDG 6
Kommunedirektøren bes utrede 
kostnaden og konsekvensene av flere 
politiske møter på dagtid

0,00 0,00

MDG 7
Bærum kommune investerer i 
eiendommer for utvikling av rimelige 
boliger

0,00 150,00 240,00 260,00 100,00 750,00

MDG 8
Bærum kommune søker om å overta 
eierskap til og ansvar for fylkesveiene i 
kommunen

0,00 0,00

MDG 9

Kommunedirektøren bes ta i bruk 
virkemidler for å sikre flere lokale 
tilbydere i anbudskonkurranser, 
herunder å legge større vekt på lokal 
tilhørighet og konsekvenser for 
klimagassutslipp, og mindre bruk av 
rammeavtaler.  

0,00 0,00

MDG 10

Kommunedirektøren bes i større 
omfang søke EU-midler til prosjekter 
for å sikre bærekraftig 
samfunnsutvikling

0,00 0,00

0,00 0,00
Totalt Saldering/generelt (FSK) -71,00 -81,60 -79,60 -79,60 -311,80 150,00 240,00 260,00 100,00 750,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Barn og unge

MDG 1 Øke antall kontaktlærere i 
ungdomsskolen 2,20 2,20 2,20 2,20 8,80 0,00 2 (2MDG)

13 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF, 
2AP, 1SV)

MDG 2 Skolebibliotekene - tjenesten 
gjenoppbygges og kutt reverseres 6,90 7,60 7,60 7,60 29,70 0,00 2 (2MDG)

13 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF, 
2AP, 1SV)

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner

VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAP

VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAP

Driftsutgift/-inntekt i
Sum drift

Kapitalutgift/-inntekt i Sum 
kapital

Driftsutgift/-inntekt i
Sum drift

Kapitalutgift/-inntekt i Sum 
kapital

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner
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MDG 3
Flere voksenpersoner i skolen - 
helsesykepleiere, miljøarbeidere, 
bibliotekarer og vaktmestere

10,00 20,00 20,00 20,00 70,00 0,00 2 (2MDG)
13 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF, 
2AP, 1SV)

MDG 4

Opprette prosjektstilling som 
skolehagekoordinator, som bl.a. skal 
søke om midler fra EU knyttet til 
opprettelse og drift av skolehager.

1,00 1,00 0,00 2 (2MDG)
13 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF, 
2AP, 1SV)

MDG 5
Sanitærprodukter skal være 
tilgjengelig på toaletter og hos 
helsesykepleier på alle ungdomsskoler

1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 0,00 2 (2MDG)
13 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF, 
2AP, 1SV)

MDG 6 Etablering av flere trafikksikre 
hjertesoner rundt skolene 0,00 10,00 10,00 10,00 30,00 2 (2MDG)

13 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF, 
2AP, 1SV)

MDG 7

Nedlegging av 14 barnehager med 
sammenslåing til 6 nye og større 
enheter utsettes. I stedet rehabiliteres 
og vedlikeholdes eksisterende 
barnehager.

0,00 -20,00 -95,00 -130,00 -10,00 -255,00 2 (2MDG)
13 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF, 
2AP, 1SV)

MDG 8 Avvikling av eksisterende plastdekke 
på utendørs lekearealer 0,00 10,00 10,00 10,00 30,00 2 (2MDG)

13 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF, 
2AP, 1SV)

MDG 9 Det innføres leksefri skole på 1.-4. 
trinn i barneskolen 0,00 0,00 2 (2MDG)

13 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF, 
2AP, 1SV)

MDG 10 Barnehagene skal holdes skjermfri 0,00 0,00 3 (2MDG, 1SV)
12 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF, 
2AP)

MDG 11
Kommunedirektøren bes søke 
Utdanningsdepartementet om fritak for 
prestasjonsmåling i Bærumsskolen

0,00 0,00 2 (2MDG)
13 (6H, 2FRP, 

1V, 1KRF, 
2AP, 1SV)

MDG 12
Kommunedirektøren bes utrede 
lærernes ressursbruk til kartlegging av 
elevenes kunnskaper og ferdigheter

0,00 0,00 4 (2MDG, 1SV, 
1V)

11 (6H, 2FRP, 
1KRF, 2AP)

0,00 0,00
Totalt Hovedutvalg Barn og unge 21,10 30,80 30,80 30,80 113,50 0,00 -75,00 -110,00 -10,00 -195,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Bistand og omsorg

MDG 1 Det ansettes 3 ernæringsfysiologer i 
pleie- og omsorgstjenesten 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 0,00 1 (1MDG)

14 (6H, 
2FRP, 1V, 

1KRF, 3AP, 
1PP)

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital
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MDG 2 Kutt i BPA fra 2024 gjennomføres ikke 0,00 1,60 1,60 1,60 4,80 0,00 1 (1MDG)

14 (6H, 
2FRP, 1V, 

1KRF, 3AP, 
1PP)

MDG 3 Beholde dagens dekningsgrad 
heldøgn 15,70 25,00 25,00 25,00 90,69 0,00 1 (1MDG)

14 (6H, 
2FRP, 1V, 

1KRF, 3AP, 
1PP)

MDG 4 Tilbudet ved CAN avvikles fra og med 
2024 -25,07 -25,07 0,00 1 (1MDG)

14 (6H, 
2FRP, 1V, 

1KRF, 3AP, 
1PP)

MDG 5

Kommunedirektøren bes utrede hvilke 
insentiver som kan tas i bruk for å 
stimulere overgang fra større boliger til 
aldringsvennlige leiligheter.

0,00 0,00 5 (3AP, 
1MDG, 1PP)

10 (6H, 
2FRP, 1V, 

1KRF)

MDG 6

Kommunedirektøren bes foreta en 
bred kartlegging av hva de ansatte i 
hjemmetjenestene og 
korttidsinstitusjonene selv mener de 
trenger for å kunne jobbe mer effektivt 
og brukerorientert. Kartleggingen skal 
vise hvilke støttefunksjoner de ansatte 
mener kan effektivisere det daglige 
arbeidet, og hvilke arbeidsoppgaver 
som de mener kan overføres til andre 
sektorer/utførere for å frigi 
helsepersonellressurser.

0,00 0,00 5 (3AP, 
1MDG, 1PP)

10 (6H, 
2FRP, 1V, 

1KRF)

MDG 7

Kommunedirektøren bes gjennomgå 
rehabiliterings-, pleie og 
omsorgstjenestene med tanke på 
hvordan større fleksibilitet mellom 
tjenestene kan sikre innbyggerne et 
trygt tilbud på riktig omsorgsnivå, også 
når det oppstår midlertidige endringer i 
funksjonsnivå.

0,00 0,00 1 (1MDG)

14 (6H, 
2FRP, 1V, 

1KRF, 3AP, 
1PP)

MDG 8

Kommunedirektøren bes vurdere 
hvordan kommunen kan fange opp og 
raskt gjennomføre innovasjonsforslag 
fra de ansatte i pleie og 
omsorgstjenestene. 

0,00 0,00 5 (3AP, 
1MDG, 1PP)

10 (6H, 
2FRP, 1V, 

1KRF)

0,00 0,00
Totalt Hovedutvalg Bistand og 
omsorg 17,70 3,53 28,60 28,60 78,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Miljø, idrett og kultur

MDG 1 Økning av p-avgifter -15,00 -20,00 -20,00 -20,00 -75,00 0,00 2 (2MDG)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2AP, 1SP)

MDG 2 Sette igang prosjekter med urbant 
landbruk 2,00 2,00 4,00 0,00 2 (2MDG)

13 (6H, 
2FRP, 2V, 
2AP, 1SP)

MDG 3 Kommunal støtteordning til Enøk-tiltak 
for forbrukere 15,00 20,00 20,00 20,00 75,00 0,00 2 (2MDG)

13 (6H, 
2FRP, 2V, 
2AP, 1SP)

MDG 4 Øke støtten til ladeinfrastruktur i 
borettslag og sameier 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 0,00 2 (2MDG)

13 (6H, 
2FRP, 2V, 
2AP, 1SP)

MDG 5 Støtteordning for solstrømanlegg i 
borettslag og sameier 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00 0,00 2 (2MDG)

13 (6H, 
2FRP, 2V, 
2AP, 1SP)

MDG 6 Det opprettes en stilling som daglig 
leder for Kulturrådet 0,90 0,90 0,90 0,90 3,60 0,00 2 (2MDG)

13 (6H, 
2FRP, 2V, 
2AP, 1SP)

MDG 7 E-lisenser for bibliotekene 0,30 0,30 0,30 0,30 1,20 0,00 2 (2MDG)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2AP, 1SP)

MDG 8

Forsterket sykkelsatsing, inklusive 
langs fylkesveier, jf. Byvekstavtalens 
bestemmelser om samfinansiering, 
samt flere sykkelplanleggere

2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 50,00 50,00 50,00 10,00 160,00 2 (2MDG)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2AP, 1SP)

MDG 9 Det etableres et ombrukssenter for 
byggematerialer på ISI 2,00 2,00 2,00 6,00 20,00 10,00 30,00 2 (2MDG)

13 (6H, 
2FRP, 2V, 
2AP, 1SP)

MDG 10 Nadderud Stadion - nedskalert versjon 0,00 -150,00 -150,00 -150,00 -450,00 2 (2MDG)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2AP, 1SP)

MDG 11 Investeringer i solstrømanlegg på nye og 
eksisterende kommunale bygg 0,00 30,00 50,00 50,00 130,00 2 (2MDG)

13 (6H, 
2FRP, 2V, 
2AP, 1SP)

MDG 12 Kommuneskogen vernes 0,00 0,00 2 (2MDG)
13 (6H, 

2FRP, 2V, 
2AP, 1SP)

MDG 13 Det opprettes et grønt innovasjonssenter 
etter modell fra FNs avlyste prosjekt 0,00 0,00 2 (2MDG)

13 (6H, 
2FRP, 2V, 
2AP, 1SP)

Totalt Hovedutvalg Miljø, idrett og 
kultur 20,20 22,20 20,20 20,20 82,80 -50,00 -40,00 -50,00 10,00 -130,00

VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital
Parti Forslagstekst

Beskrivelse

Beløp i mill. kroner
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Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Utvalg for samarbeid
0,00 0,00
0,00 0,00

Totalt Utvalg for samarbeid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT -12,00 -25,07 0,00 0,00 -37,08 100,00 125,00 100,00 100,00 425,00

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital
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Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Saldering/generelt (FSK)

SP 1

Reduksjon av administrasjon, styring 
og fellesutgifter (Bærum bruker kr. 762 
mer pr. capita enn gjennomsnittet i 
ASSS untatt Oslo)

-50,00 -50,00 -50,00 -50,00 -200,00 0,00

SP 2 Kommunedirektøren bes vurdere 
omfanget av planer og strategier 0,00 0,00

SP 3 Saldering mot disposisjonsfondet -15,83 -10,15 -10,15 -10,15 -46,28 -0,10 -0,10
0,00 0,00

Totalt Saldering/generelt (FSK) -65,83 -60,15 -60,15 -60,15 -246,28 -0,10 0,00 0,00 0,00 -0,10

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Barn og unge

SP 1 Styrking av skoleledelsen med en 50 
% stilling på alle skolene (40x0,75x0,5) 15,00 15,00 15,00 15,00 60,00 0,00

SP 2
Styrking av tilbud til elever med særlige 
behov med en 100 % stilling på alle 
barneskolene  (25x0,75)

19,00 19,00 19,00 19,00 76,00 0,00

SP 3 Reversering av Organisasjonsutvikling 
skole -10,00 -10,00 0,00

SP 4 Stimuleringstiltak for å få lærere til å 
stå lengre i jobb (kr. 100.000 pr. skole) 4,00 4,00 4,00 4,00 16,00 0,00

SP 5
Stimulerinstiltak for å rekruttere 
realfagslærere i Bærums 12 
ungdomsskoler (kr. 50.000 pr. skole)

0,60 0,60 0,60 0,60 2,40 0,00

SP 6 Reversering av kutt (7 mill.) i 
skolebibliotekstjenesten 7,00 7,00 7,00 7,00 28,00 0,00

SP 7 Styrke av mat- og helsefaget i 
ungdomsskolen. 0,60 0,60 0,60 0,60 2,40 0,00

SP 8
Sentralisering av skoler med inntil 
1.000 elever stoppes. Fremtidige 
skoler begrenses til 500 elever.

0,00 0,00

SP 9
Sentralisering av barnehager med inntil 
300 barn stoppes. Fremtidige 
barnehager begrenses til 120 barn.

0,00 0,00

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital
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SP 10
Foreldre til barnehagebarn skal ha en 
reel påvirkning når det er aktuelt å 
sentralisere/legge ned.

0,00 0,00

SP 11 MUA for skoler skal være minst 24 m2 
pr. elev. 0,00 0,00

0,00 0,00
Totalt Hovedutvalg Barn og unge 36,20 46,20 46,20 46,20 174,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Bistand og omsorg

SP 1 Ytterligere styrking av legevakten slik 
at den kan holdes åpen for publikum 1,50 1,50 1,50 1,50 6,00 0,00

SP 2 Rekrutteringstiltak for styrking av 
fastlegeordningen 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 0,00

SP 3 Pott for konvertering av deltidsstillinger 
til heltid 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 0,00

SP 4
Tidligere omsorgsboliger ved 
Lommedalen Seniorsenter opprustes 
og tilbakeføres som omsorgsboliger

0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00

Totalt Hovedutvalg Bistand og 
omsorg 8,50 8,50 8,50 8,50 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Miljø, idrett og kultur

SP 1 Opprettholde Berger svømmehall som 
publikumsbad ogå etter 2023 0,65 1,30 1,30 1,30 4,55 0,00 1 (1SP)

14 (6H, 
2FRP, 2V, 

2AP, 2MDG)

SP 2 Bærum idrettsråd strømstøtte inkl. lån 8,40 8,40 0,00 1 (1SP)
14 (6H, 

2FRP, 2V, 
2AP, 2MDG)

SP 3 Fritidsstipend 4,00 4,00 0,00 1 (1SP)
14 (6H, 

2FRP, 2V, 
2AP, 2MDG)

SP 4 Monument for krigsseilerne 0,00 0,10 0,10 1 (1SP)
14 (6H, 

2FRP, 2V, 
2AP, 2MDG)

SP 5 Støtte til Grinimuseet 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 1 (1SP)
14 (6H, 

2FRP, 2V, 
2AP, 2MDG)

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital
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SP 6 Forprosjekt "Rødhuset" 0,60 0,60 0,00 1 (1SP)
14 (6H, 

2FRP, 2V, 
2AP, 2MDG)

SP 7 Fornebupiloten 0,60 0,60 0,60 0,60 2,40 0,00 1 (1SP)
14 (6H, 

2FRP, 2V, 
2AP, 2MDG)

SP 8 Drift av Nansenparken 3,70 3,70 3,70 3,70 14,80 0,00 1 (1SP)
14 (6H, 

2FRP, 2V, 
2AP, 2MDG)

0,00 0,00
Totalt Hovedutvalg Miljø, idrett og 
kultur 18,45 6,10 6,10 6,10 36,75 0,10 0,00 0,00 0,00 0,10

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Utvalg for samarbeid
0,00 0,00
0,00 0,00

Totalt Utvalg for samarbeid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT -2,68 0,65 0,65 0,65 -0,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital
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Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Saldering/generelt (FSK)

R 1

Settes av pott til økt støtte frivillighet. 
Det bes om egen sak med prioritering 
av områder.  Målrettes mot admistrativ 
støtte.

10,00 10,00 10,00 10,00 40,00 0,00

R 2 Det bygges og kjøpes flere kommunale 
boliger 0,00 80,0 80,0 80,0 80,0 320,00

R 3

Første promille (0,1 %, 100 mill.) av 
eiendomsskatt skal brukes til å 
finansiere utbygging av rimelige boliger 
og behovsprøvd subsidering av 
leieutgifter. (ses sammen med 4)

0,00 0,00

R 4

Innføring av eiendomsskatt på bolig og 
næring fra 2025. Bunnfradrag for bolig 
på 6,3 millioner  (Boliger med 
markedsverdi under ca. 9 millioner vil 
ikke betale eiendomsskatt) Sats 0,1 % i 
2025, 0,2 % i 2026 og 0,3 % 2027. 

-100,00 -200,00 -300,00 0,00

R 5

Ved innføring av eiendomsskatt 
innføres en ordning slik at skatten kan 
utsettes og utgjøre en fordring på bolig. 
Dette gjelder pensjonister, trygdede og 
etter søknad andre med lav inntekt. 
(Ses sammen med 4)

0,00 0,00

R 6

Beregningsnorm for godtgjørelser 
politikere settes ned til 7 G (grunnbeløp 
i folketrygden). Ordførerlønn til 8 G. 
Fastlønnede folkevalgte i hel stilling 7 
G.

-11,50 -11,50 -11,50 -11,50 -46,00 0,00

R 7 Renhold oveføres til egne ansatte i takt 
med at eksterne kontrakter utløper 0,00 0,00

R 8

Det utredes opprettelse av egen 
utredningsavdeling til erstatning for 
nedtak av innkjøpte konsulenttjenester 
(Forutsetning for forslag 8)

0,00 0,00

R 9 Bruk av eksterne konsulenter trappes 
ned -10,00 -20,00 -30,00 -40,00 -100,00 0,00

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital
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R 10

Det innarbeides som krav  til 
utelivsaktører for å få sjenkebeviling at 
de dokumenterer at de minst betaler 
allmengjorte minstelønninger.

0,00 0,00

R 11

Bemanningsplaner for barnehage, 
sykehjem, hjemmetjenester og andre 
tjenester med (sårbare)direkte 
brukerkontakt dimensjoneres med et 
påslag minst tilsvarende 5 %. 
(Overtall)Dette til dekning forutsigbart, 
vanlig fravær (syk, kurs, 
tillitsvalgtarabeid m.m.)

20,00 20,00 20,00 20,00 80,00 0,00

R 12

Kravet om egenfinansiering av 
investeringer reduseres ned mot 35 %, 
beløp førende, ikke prosenttall, ramme 
for hva som kan brukes forutsatt vedtak 
som går ut over kommunedirektørens 
forslag til BØP

-330,00 -290,00 -390,00 -360,00 -1370,00 330,0 290,0 390,0 360,0 1370,00

R 13 Økte avdragsutgifter 11,00 20,00 20,00 51,00 0,00
R 14 Økte renteutgifter 15,00 27,00 36,00 78,00 0,00

R 15
Det opprettes bemanningspool med 
fast ansatte for å dekke fravær. Knyttes 
til sted

0,00 0,00

R 16

Kommunedirektøren (KD) bes 
utarbeide en egen sak om hvordan en 
kan kombinere kommunens 
sentralkjøkken med kokker og utvidede 
kjøkkentjenester på sykehjemmene, 
barnehager og andre institusjoner . 
Dette samordnes med vedtatt styrking 
av ernæringsfaglig kompetanse.

0,00 0,00

R 17
Tilskudd til ansatte, sosiale tilbud. 
Tiltak vurderes sammen med 
fagforeningene. 

2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 0,00

R 18

Innfør tilskuddsordninger som gjør det 
letter for ansatte å bygge opp kunnskap  
som sikrer bedre tilrettelegging for 
kommunens ansatte for 
videreutdanning. Tilkuddene skal bidra 
til å gjøre kommunen til en mer attraktiv 
arbeidsgiver.

10,00 20,00 20,00 20,00 70,00 0,00
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R 19

Det bes om en egen sak som vurdere 
hva som har vært de lønnspolitiske 
konsekvensene av at Bærum er med i 
KS, spesielt med vekt på en 
sammenlikning med Oslo, som er eget 
område. Spesielt legges det vekt på 
handlingsrom.

0,00 0,00

0,00 0,00
Totalt Saldering/generelt (FSK) -309,50 -243,50 -432,50 -503,50 -1489,00 410,00 370,00 470,00 440,00 1690,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Barn og unge

R 1

Styrking av antall ansatte i kommunens 
barnehager. Fordeling mellom 
barnehagene  fremmes som egen sak, 
også med sikte på å dempe de 
forskjellene som nå skapes ved 
inntaksordningen. Det utformes en 
opptrappingsplan.

20,00 48,00 68,00 88,00 224,00 0,00

R 2 SFO priser reduseres med 25 % 40,00 40,00 40,00 40,00 160,00 0,00

R 3
Inntaksordning barnehage endres til at 
også etåringer som ikke er 
rettighetsbarn tas opp når mulig

5,00 10,00 10,00 10,00 35,00 0,00

R 4

Kommunedirektør bes utarbeide en sak 
om arbeidsbelasting i barnevernet og 
om det er mulig å reduserer omfanget 
av saker ansatte har til rundt 15

0,00 0,00

R 5 Styrke barnevernet 8 stillinger 6,00 6,00 6,00 6,00 24,00 0,00
R 6 Styrke skolebibliotekene 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00 0,00

R 7

Reduserte gjennomsnittlige 
driftsutgifter ved at nye barnehager 
driftes i hovedsak i kommunal regi 
benyttes til å øke kvalitet i kommunale 
barnehager.

0,00 0,00

R 8 Det innføres søskenmoderasjon felles 
for barnehage og SFO. 15,00 15,00 15,00 15,00 60,00 0,00

R 9 Nye barnehager driftes i kommunal 
eller ideell regi. 0,00 0,00

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital
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R 10

Nåværende inntaksordning medfører at 
kommunale barnehager har større 
andel av barn med behov for spesiell 
oppfølging enn man finner i de private.   
Kommunedirektøren bes utrede  
endringer i inntakene for å ivareta et 
mer representativt mangfold. Saken 
skal inneholde både det som kan 
gjøres innenfor dagens regelverk og 
hva som må endres av nasjonalt 
regelverk. 

0,00 0,00

R 11 Innføringsklassen styrkes med 2 
stilinger 1,60 1,60 1,60 1,60 6,40 0,00

R 12 Budsjett innføringsklasser materiell 
m.m. styrkes 0,40 0,40 0,40 0,40 1,60 0,00

0,00 0,00
Totalt Hovedutvalg Barn og unge 98,00 131,00 151,00 171,00 551,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Bistand og omsorg

R 1

Kommunedirektøren bes utarbeide en 
egen sak der en vurderer en 
oppgradering av kommunens 
omsorgsboliger til sykehjemstandard. 
Saken vurderer også hvilke 
omsorgsboliger som lettest kan 
oppgraderes.

0,00 0,00

R 2

Utvidelse av åpningstider kafeteria 
sykehjem og eldresentre. Omfang 
legges fram som egen sak og en 
vurdering av hvor dette kan prioriteres i 
forhold til sykehjemmenes lokalisering.

2,00 4,00 4,00 4,00 14,00 0,00

R 3

Prosjekter for nye boliganlegg med 
omsorgsboliger i foranalyse. og i andre 
prosjekt der størrelse kan endres, 
reduseres til maksimalt 8 plasser. 
Styrket investeringsramme.

0,00 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00

R 4

Reduksjon i gjengs, dvs markedsbasert 
leie. Det legges fram egen sak om 
hvordan dette skal gjøres med 
økonomiske konsekvenser av 
forskjellige alternativer. Fra 20 - 50 
reduksjon 

25,00 50,00 50,00 50,00 175,00 0,00

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital



BØP-periode 2023-2026 Rødt 31

R 5 Tilskudd BPA økes 7,00 7,00 7,00 7,00 28,00 0,00

R 6
Styrke bemanningen på sykehjem og 
omsorgsboliger. Utforme 
opptrappingsplan

40,00 60,00 80,00 100,00 280,00 0,00

R 7

Det bes om en sak som går gjennom 
alle innkjøp av tjenester med en 
vurdering av hva som bør driftes i egen 
regi. Dette må inkludere en vurdering 
av hvorfor en evt. ikke bør gjøre det 
hvis det finnes en faglig anbefaling for 
annen type drift.

0,00 0,00

R 8 Styrke bemaningen hjemmebaserte 
tjenester. 20 stillinger 16,00 16,00 16,00 16,00 64,00 0,00

R 9
Styrk arbeidet med rus og psykisk 
helse med vekt på bedret 
tilgjengelighet. 

3,00 3,00 3,00 3,00 12,00 0,00

R 10
Kommunedirektøren bes legge fram en 
egen sak om hvordan best styrke 
satsene for sosialhjelp.

10,00 10,00 10,00 10,00 40,00 0,00

0,00 0,00
Totalt Hovedutvalg Bistand og 
omsorg 103,00 150,00 170,00 190,00 613,00 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Hovedutvalg Miljø, idrett og kultur
R 1 Økt driftstilskudd til bibliotekene. 2,40 6,00 6,00 6,00 20,40 0,00

R 2 Investering nytt bibliotek Bærums Verk 0,00 6,00 6,00

R 3

Det legges fram en egen sak om 
støtteordninger til drift av markastuer. 
Behandling vår 2023 med sikte på økte 
bevilgninger f.o.m. høsten 2023

1,00 2,00 2,00 2,00 7,00 0,00

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital
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R 4

BK som arbeidsgiver har et ansvar for 
å legge til rette for at ansatte skal 
komme til og fra jobb uten bruk av bil. 
Det utarbeides en sak som har som 
mål å kartlegge behovet for kollektive 
transportformer, evt. bruk av små 
elbiler og sykler som kan stilles til 
disposisjon for ansatte. Hva som kan 
videreutvikles i samarbeid med Ruter. 
Hva som kan gjøres i Bærum. 
Kostnadsanslag for forskjellige 
løsninger utarbeides. Der det er 
formålstjenlig samordnes dette med 
andre arbeidsplasser i samme område.

20,00 30,00 30,00 30,00 110,00 50,00 100,00 150,00

R 5

Reduserte parkeringsmuligheter ved 
kommunal virksomhet forutsetter bedre 
tilrettelegging for utslippsfri transport fra 
knutepunkt. Sak utarbeides i 
sammenheng med videre arbeid med 
utslippsreduksjoner

0,00 0,00

R 6 Bedre tilbud undom og fritid 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 0,00

R 7

Miljødirektoratet yter tilskudd til 
juridiske avklaringer i arbeidet med å 
bedre allmennhetens tilgang til 
strandsonen. Kommunedirektøren bes 
søke midler fra denne 
ordningen.Delstrekning 5 i 
kommunedirektørens sak fra februar i 
år kan defineres som et prosjekt 
sammen med delstrekning 6 og være 
grunnlag for en slik søknad.

0,00 0,00

0,00 0,00
Totalt Hovedutvalg Miljø, idrett og 
kultur 28,40 43,00 43,00 43,00 157,40 56,00 100,00 0,00 0,00 156,00

Nr. 
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 FOR MOT FOR MOT

Utvalg for samarbeid
0,00 0,00

Totalt Utvalg for samarbeid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT -80,10 80,50 -68,50 -99,50 -167,60 486,00 490,00 490,00 460,00 1926,00

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

Beløp i mill. kroner VOTERING I 
HOVEDUTVALG

VOTERING I 
FORMANNSKAPDriftsutgift/-inntekt i

Sum drift
Kapitalutgift/-inntekt i Sum 

kapital
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Nr. 
FOR MOT

Hovedutvalg Barn og unge

FRP 1

Kommunedirektøren bes utrede muligheten for å benytte Visma ressursstyring eller et annet 
eksisterende digitalt system til koordinering av ressursstyringen i skolene. Dette for å bidra til mer 
effektivitet. PLO bruker i dag Visma ressursstyring og det oppleves som et fungerende og effektivt 
verktøy.

Enstemmig

FRP 2

Tilbakemelding viser at mange lærere bruker mye tid på å hjelpe foreldre og foresatte med å forstå og 
sette seg inn i diverse apper og elektroniske hjelpemidler som elevene benytter i skolen. Vi ber derfor 
Kommunedirektøren om å utrede mulighetene for ekstern IT-support til foreldre og foresatte i forhold til 
skolens apper og elektroniske hjelpemidler.

12 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF, 

2AP)
3 (2MDG, 1SV)

FRP 3 Kommunedirektøren bes komme med en sak som viser muligheter og behov for en ny alternativ skole 
for elever som ikke passer inn i nærskolen.

12 (6H, 2FRP, 
1V, 1KRF, 

2MDG)
3 (2AP, 1SV)

KRF 4 Kommunedirektøren bes utrede mulighetene for valgfag/valgfagdag med praktiske oppgaver for elever 
på ungdomstrinnet med behov for dette, som feks praksis på Bærum motorsenter eller Sjøholmen. Enstemmig

KRF 5 Kommunedirektøren bes sørge for god informasjon på ungdomstrinnet om utdanning innen yrkesfag. Enstemmig

KRF 6 Kommunedirektøren bes utrede muligheten for å desentralisere PP tjenesten ved å flytte PP rådgiverne 
ut på de ulike skolene i enda større grad enn nå. Enstemmig

AP, 
MDG, 

SV
7

Kommunedirektøren jobber fram en overordnet kvalitetsutviklingsplan for skolebibliotekene i Bærum. 
Planen bør løfte noen felles standarder med vekt på en likeverdig tilgang til skolebibliotek som en 
integrert del av den pedagogiske virksomheten.

Enstemmig

AP 8 Kommunedirektøren utreder alternativt undervisningsopplegg for barn og unge som sliter på skolen, 
eksempelvis uteskole / naturskole for å øke opplevelsen av mestring og motivasjon. Enstemmig

SV 9 Gjennomføre en utredning på søskenmoderasjon for alle søsken uavhengig om de er i barnehage eller 
SFO. Enstemmig

SV 10 Vi ber kommunedirektøren legge fram en sak 1) hva det vil koste å følge bemanningsnormen i hele 
åpningstiden i barnehagen, 2) hvor raskt et slikt tiltak kan gjennomføres? Enstemmig

Totalt Hovedutvalg Barn og unge

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

VOTERING I 
HOVEDUTVALG
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Nr. 
FOR MOT

Hovedutvalg Bistand og omsorg
H,V, 
FRP, 
KRF

1
KD bes komme med en sak innen første kvartal 2023 som viser muligheten for å effektivisere 
hjemmetjenestens datasystemer og rutiner for på- og avlogging og tidsbruken dette medfører. 
Eventuelle økonomiske konsekvenser vises i økonomimelding 1

Enstemmig

H, V, 
FRP, 
KRF, 
AP, 

MDG, 
PP

2

Kommunedirektøren bes komme med en sak om bygging av aldersvennlige boliger i regi av ideelle eller 
kommersielle aktører. Kommunen bidrar med regulering og eventuelt salg /feste av tilgjengelige tomt(er). 
Det skal være avtalemessige og/eller reguleringsmessige bestemmelser som sikrer at utbyggingen og 
senere bruk ivaretar målgruppen.

Enstemmig

H 3
Kommunedirektøren bes fremme et forslag til en prøveordning hvor målet er at de beboerne som bor i 
omsorgsboliger som ønsker å benytte lege på nærliggende sykehjem kan ha muligheten til det. 
Prøveprosjektet kan ta utgangspunkt i et sykehjem og et omsorgsboligbygg.

Oversendes 
kommune-
direktøren

H, V, 
FRP, 
KRF, 
AP, 

MDG, 
PP

4

Kommunedirektøren bes komme med et notat som forklarer i hvilken grad alle mennesker med nedsatt 
funksjonsevne har en egen koordinator, indivudell plan som følger opp borgere som benytter seg av 
disse kommunale tjenestene. Det bør også belyses hvordan overgangen fra ung til voksen fungerer. 
Målet er å se på muligheter til forbedringer i tilbudet.

Enstemmig

H, V, 
FRP, 
KRF, 
AP, 

MDG, 
PP

5

I Bærum kommune tilbyr gratis energirådgivning til alle private boliger i Bærum og det finnes tiltak hvor 
kommunen bidrar med økonomisk støtte. Kommunedirektøren bes fremme en sak som ser på 
muligheten for å lage samme ordning for eldre som ønsker å gjøre tilpasninger i egen bolig slik at de kan 
bo hjemme lenger.

Enstemmig

H, V, 
FRP, 
KRF, 
AP, 

MDG, 
PP

6 Kommunedirektøren kommer tilbake med en sak om hvordan kommunen kan bidra til å redusere det 
digitale utenforskapet hos eldre. Enstemmig

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

VOTERING I 
HOVEDUTVALG
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H, V, 
FRP, 
KRF, 
AP, 

MDG, 
PP

7 Kommunedirektøren går i dialog med tillitsvalgte for å se på muligheten for å ta i bruk alternative 
turnuser i boliger for mennesker med nedsatt funksjonsevne. Enstemmig

H, V, 
FRP, 
KRF, 
AP, 

MDG, 
PP

8 Det utarbeides en ernæringsstrategi for hele Bærum kommune. Strategien utarbeides på tvers for alle 
tjenesteområdene i kommunen, med storkjøkken som et felles knutepunkt. Enstemmig

H, V, 
FRP, 
KRF, 
AP, 

MDG, 
PP

9 Kommunedirektøren bes gå gjennom anbudene for å se hvilke opplæring som blir og ikke blir benyttet av 
Bærum kommune fra våre leverandører. Enstemmig

H, V, 
FRP, 
KRF, 
AP, 

MDG, 
PP

10 Legge til rette for et samarbeidsprosjekt  mellom seniorsentre og ungdomsskoler Enstemmig

MDG 11
Kommunedirektøren bes vurdere om mottak av henvendelser ved f.eks. lavterskeltilbud for psykisk 
helsevern (rask psykisk helsehjelp og psykisk helsetjeneste for barn og unge med familie) kan utføres av 
resepsjonsansatte for å utnytte fagressursene bedre.

Oversendes 
kommune-
direktøren

Totalt Hovedutvalg Bistand og omsorg

Nr. 
FOR MOT

Hovedutvalg Miljø, idrett og kultur
H,V, 
FRP, 
KRF

1 Klima- og miljøfondet endrer ikke navn 11 (6H, 2V, 
2FRP, 1SP)

4 (2AP, 
2MDG)

H,V, 
FRP, 
KRF

2 Parkering Bærum idrettshall og Rolfstangen blir gratis i 4 timer.
13 (6H, 2V, 
2FRP, 2AP, 

1SP)
2 (2MDG)

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

VOTERING I 
HOVEDUTVALG
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H 3

Kommunedirektøren bes starte prosessen med å finne erstatnings-/midlertidige lokaler mens Sandvika 
Teater rehabiliteres om noen år, og gjerne et sted hvor det er mulig å være både før og etter at Sandvika 
Teater er rehabilitert. Det er pekt på behov for økt kapasitet. Det bes om en sak som belyser 
mulighetene og kostnadene ved å leie lokaler til sal/scene. 

Enstemmig

H, AP 4 Kommunedirektøren bes om en sak som belyser mulighetene for og kostnadene ved å bygge turnhall på 
Rykkinn eller ved tørrhallene i BIP. Enstemmig

H 5 Kommunedirektøren bes se på muligheten for å hjelpe Bærum Kunstforening med rimeligere 
kommunale lokaler og profilering av virksomheten, eksempelvis gjennom gratis annonse i Bæringen.  

11 (6H, 
2FRP, 2AP, 

1SP)

4 (2 V, 
2MDG)

H 6 Kommunedirektøren bes rette henvendelse til Olympiatoppen for å avdekke om de kan ha interesse av å 
etablere seg i Bærum, for eksempel i Nadderud idrettspark. Enstemmig

H 7 Kommunedirektøren bes gjøre en mulighetsstudie for å få en teknisk høyskole til Fornebu, helst i 
samarbeid med næringslivet.

13 (6H, 2V, 
2FRP, 

2MDG, 1SP)
2 (2AP)

H, V, 
FRP, 
AP, 

MDG, 
SP

8
Kommunedirektøren bes utrede muligheten for et ungdoms- og aktivitetssenter for uorganiserte i 
Sandvika etter modell fra Uppsala, Sverige og Vesterbro, København. Vurdere sambruk med seniorer på 
dagtid og ungdom etter skoletid. (K18/K22 er bare midlertidig og et svært lite hus). 

Enstemmig

H 9 Kommunedirektøren bes ta utgangspunkt i ENØK-rapporten for idrettsanlegg fra noen år tilbake og 
vurdere tiltak basert på nåværende energisituasjon. Enstemmig

H, AP 10

Kommunedirektøren bes ta kontakt med Bærum Kulturråd for å se på samarbeidsavtalen og vurdere om 
man kan få til en avtale som skaper mer forutsigbarhet begge veier og hvor kulturrådet i større grad 
bistår med å samordne kulturens behov og prioriteringslister og "anleggsplaner" på kort og lang sikt, og 
hvor BKR deltar på arrangementssiden. Vurdere om Askers samarbeidsmodell mellom kommune og råd 
kan være aktuell i Bærum.

Enstemmig

H, V, 
FRP, 
AP, 

MDG, 
SP

11 Kommunedirektøren bes kontakte Viken for å få utredet mulighet for flere avganger på Kolsåsbanen og 
forlengelse til Rykkinn. Enstemmig
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H, V, 
FRP, 
AP, 

MDG, 
SP

12 Kommunedirektøren bes etterspørre Viken om en prismodell som gjør det billigere å reise kollektivt i 
Bærum Vest. Enstemmig

H, 
FRP 13 Kommunedirektøren bes jobbe for å få etablert en ny aktivtetsmøteplass for barn og unge på Eiksmarka 

og samspille med initiativtagere fra FAU Eiksmarka skole om skolegården. Enstemmig

H, AP, 
MDG,V 14 Kommunedirektøren bes utrede muligheten for å etablere flere gågater i sentrumsområder.

13 (6H, 2V, 
2AP, 2MDG, 

1SP)
2 (2FRP)

H 15 Kommunedirektøren bes utrede muligheten for enklere samkjøring til kveldsaktiviteter. Enstemmig

H 16 Kommunedirektøren bes utvide antall utplasseringssteder for mobil avfallsstasjon som bestilt av MIK og 
vurdere flere mobile avfallsstasjoner. Enstemmig

H 17 Kommunedirektøren bes vurdere hvordan det kan etableres flere grønne møteplasser i urbane områder. Enstemmig

H 18 Kommunedirektøren bes vurdere hvordan samarbeidet med organisasjoner som arbeider mot ensomhet 
kan økes. Enstemmig

H 19 Kommunedirektøren bes kartlegge muligheten for å bidra til å etablere flere møteplasser for seniorer. Enstemmig

H, V 20 Kommunedirektøren bes kartlegge hvordan det kan legges til rette for datatreff og e-sport i dialog med 
ungdomsrådet. Enstemmig

H 21 Kommunedirektøren bes kartlegge hvordan friområder kan få flere mobile toalettfasiliteter og 
søppelkasser. Enstemmig

H 22 Kommunedirektøren bes jobbe for at Nadderud stadion i størst mulig grad kan brukes av breddeidretten. Enstemmig

H, V, 
FRP, 
AP, 

MDG, 
SP

23 Kommunedirektøren bes igangsette arbeidet med å vurdere mulighetene for å etablere et ungdomshus 
på Bekkestua. Enstemmig

H 24 Kommunedirektøren bes fremme en sak om tilstand, vedlikeholdsplan og gjennomføringsplan for 
turstiene i Bærum. Enstemmig

H 25 Kommunedirektøren bes om å ta et initiativ ovenfor Viken for å redusere prisen for å reise kollektivt ved 
perioder med høy luftforurensing. Enstemmig

H 26 KD bes gå i dialog med Fornebupiloten om hvilke aktiviteter og oppgaver som forventes levert på 
Fornebu og tilskuddsbehov i en tid med sterk befolkningsvekst. Enstemmig
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H 27
Det bes om en sak som belyser mulighetene for å få mer aktivitet og liv i Løkkehaven. Kommunen eier 
steinhuset og de tre gamle husene i Løkkehaven og i tillegg boligdelen i skomakerhuset i denne delen av 
Sandvika. Det ønskes spesielt at man ser på om disse husene kan brukes mer publikumsrettet enn idag.

Enstemmig

H 28 Frivilligsentralen i Sandvika har ønsket seg større plass i lang tid. Kommunedirektøren bes om å gå i 
dialog med Frivilligsentralen for å finne større lokaler i Sandvika. Enstemmig

H 29

Kommunedirektøren bes se på muligheten for å tilrettelegge grøntområdene som allerede er 
regulert/avsatt til grøntområde/friområde/park rundt Jong skole, i samråd med det lokale velet, slik at 
disse bedre kan benyttes av skolebarn og innbyggere til fri aktivitet. Kommunedirektøren bes komme 
tilbake med en sak til utvalget.

Enstemmig

V 30 Kommunedirektøren ser på muligheten for å få regulert frem gang- og sykkelbro på Høvik, uavhengig av 
samlet plan for Høvik. Enstemmig

V 31
Kommunedirektøren utreder muligheten for etablering av solcelleanlegg eller andre fornybare kilder på 
alle offentlige tak og parkeringsplasser i Bærum, samt muligheten til å leie ut store flater til 
strømleverandører.

Enstemmig

V 32 Kommunedirektøren bes se på muligheten for å etablere flere hundeluftegårder i Bærum, for eksempel i 
området Hosle/Østerås/Eiksmarka. Enstemmig

V 33 Kommunedirektøren bes se på muligheten for å få etablert en musikkhøyskole relatert til Tanken-miljøet 
i forbindelse med utviklingen av Hamang. Enstemmig

V 34 Kommunedirektøren bes utrede hvilke veistrekninger i sentrumsområder som kan egne seg for 
enveisregulering med motstrøms sykkelfelt, etter modell fra pilotprosjektet i Claude Monets allé.

13 (6H, 2V, 
2AP, 2MDG, 

1SP)
2 (2FRP)

FRP 35
Kommunedirektøren bes undersøke om det er bedrifter som har haller tilsvarende basket/håndball 
størrelse for utleie. Kommunedirektøren bes komme tilbake med en sak eller notat som viser eventuelle 
muligheter for å leie hallkapasitet.

Enstemmig

AP 36 Bærum Idrettsråd (BIR) involveres i planarbeidet i Sandvika, slik at areal til idretten sikres. Enstemmig
AP 37 Bærum kommune evaluerer samarbeidsavtalen med Bærum Elveforum, med tanke på forlengelse. Enstemmig

H, V, 
FRP, 
AP, 

MDG, 
SP

38 Det bes om jevnlig oversikt over hvordan fritidsstipendene brukes. Enstemmig

MDG 39 Kommunedirektøren bes utarbeide en kulturanleggsplan 10 (6H, 
2MDG, 2AP)

5 (2FRP, 2V, 
1SP)

Totalt Hovedutvalg Miljø, idrett og kultur
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Nr. 
FOR MOT

Utvalg for samarbeid

H 1
SAM ber om en sak hvor Kommunedirektøren redegjør for hvilke ressurser som benyttes til 
opplæring/kompetanseheving av ansatte. Det bes særlig om at det redegjøres for hvilke tiltak som 
gjøres for å heve kompetansen i bruk av kommunes IT-systemer.

Enstemmig

V 2 Senke kravet fra karakter 3 til 2 i norsk skriftlig for å få lærlingplass Enstemmig

AP 3 BK skal være en raus og inkluderende kommune som tilstreber å ansette flere med varig nedsatt 
funksjonsevne i tilrettelagte og ordinære stillinger. Enstemmig

AP 4 SAM ber kommunedirektøren om å kartlegge omfanget av netthets rettet mot kommunens ansatte og 
politikere. Enstemmig

AP 5 SAM ber kommunedirektøren opprette en åpen nettside med informasjon om de ulike støtteordningene 
for livslang læring. 

5 (1AP, 1SV, 
2LOK, 

1UNIO)

4 (2H, 1V, 
1FRP)

AP 6 Det bes om en sak om hvordan kommunedirektøren vil oppfylle den vedtattet målsettingen om 2 
lærlinger per 1000 innbyggere. Enstemmig

AP 7 Det bes om en sak om hvordan turnusplanleggingen på avdelingsnivå fungerer.
6 (1AP, 1SV, 

1V, 2LOK, 
1UNIO)

3 (2H, 1FRP)

AP 8
SAM ber kommunedirektøren utarbeide en oversikt over eksisterende arbeidsmiljøtiltak for ansatte, samt 
forslag til nye tiltak. Målsettingen er både å sikre et godt og likeverdig arbeidsmiljø og rekruttere og 
beholde ansatte. 

Enstemmig

AP 9 Søkere som ikke kvalifiserer til lærlingeplass, skal få innkalling til samtale med VGS og NAV.
Oversendt 
kommune-
direktøren

Totalt Utvalg for samarbeid

TOTALT

Parti Forslagstekst
Beskrivelse

VOTERING I 
HOVEDUTVALG
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